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ESTATUTO DE LA UNION COOPERATIVA DE INNOVADORES

WeCoop

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA Y DENOMINACION SOCIAL. La Entidad UNION
COOPERATIVA DE INNOVADORES - WeCoop, es una empresa asociativa, auténoma, de
derecho privado, organismo cooperativo de primer grado, sin animo de lucro, de
responsabilidad limitada, de nimero de asociados y patrimonio social variables e ilimitados,
con personeria juridica obtenida mediante inscripcidon en la Camara de Comercio de Bogota.
Para todos los efectos legales y estatutarios, LA UNION COOPERATIVA DE INNOVADORES
podra identificarse también, con la sigla WeCoop.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES. El domicilio
principal de WeCoop sera la ciudad de Bogotd, Distrito Capital y tendréa como radio de accién
todo el territorio de la Republica de Colombia.

Conforme a la legislacion vigente podra establecer seccionales, sucursales, agencias, oficinas,
puntos de atencion, extensiones de caja y corresponsales no bancarios en diferentes lugares
del territorio cuando las circunstancias lo requieran para el desarrollo de su objeto social, lo
cual sera reglamentado por el Consejo de Administracion. WeCoop realizara sus asambleas y
las reuniones de los organismos en cualquiera de sus sedes, dentro o fuera del departamento.
Ademads, podra hacer operaciones en el exterior dentro de los lineamientos legales permitidos
acordes con su naturaleza juridica.

ARTICULO 3. DURACION. La duracién de WeCoop sera indefinida; no obstante, podra
escindirse, fusionarse, transformarse, incorporarse, disolverse y liquidarse en cualquier
momento, en los casos, en la forma y términos previstos en la ley y el presente Estatuto,
siguiendo los procedimientos establecidos para tal fin.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS Y VALORES. WeCoop regulara sus actividades de conformidad
con los siguientes principios y valores universales formulados por la Alianza Cooperativa
Internacional, asi como por los propios de las entidades de economia solidaria contemplados
en las disposiciones legales vigentes:

Principios:
Adhesion voluntaria y abierta.
Gestion democratica por partes de los asociados.
Participacion econdémica de los asociados.
Autonomia, autodeterminacién, autogobierno e independencia.
Educacion, formacion e informacion.
Cooperacioén entre cooperativas.
Compromiso con la comunidad.
Promocion de la cultura Ecoldgica.
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Valores:

De la empresa cooperativa
Autoayuda.

Democracia.

Igualdad.

Equidad.
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5. Solidaridad.

De los asociados

1. Honestidad.

2. Apertura.

3. Responsabilidad social.
4. Atencioén a los demas.

ARTICULO 5. MARCO LEGAL. WeCoop se regira por la legislacién Cooperativa, la
normatividad que regula a las Cooperativas multiactivas de Aporte y Crédito, y las
disposiciones de cumplimiento obligatorio emanadas de las autoridades competentes, el
presente Estatuto, los reglamentos internos y las demas disposiciones legales vigentes que le
sean aplicables en su condicion de Cooperativa de aporte y crédito.

CAPITULOIII
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO, SERVICIOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 6. OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES. WeCoop tendra
como objeto del acuerdo cooperativo contribuir a atender las necesidades econdmicas,
sociales, culturales y ambientales de los asociados y su nucleo familiar, basandose en el
esfuerzo propio y la ayuda solidaria, a través de una empresa autogestionada y de propiedad
comun, que produzca bienes y servicios de manera eficiente para los destinatarios,
especialmente el otorgamiento de créditos, el fomento de actividades empresariales de los
asociados y los demas que se requieran para el desarrollo y bienestar integral de sus
miembros y de su nucleo familiar con el propésito de mejorar su calidad de vida y propiciar la
realizacion de obras de servicio a la comunidad.

Como cooperativa Multiactiva desarrollara actividades y servicios en procura de dar solucion a
los asociados en sus necesidades, proteger sus ingresos, contribuir a elevar el nivel de vida y
en especial, en lo econdmico, social, cultural y ambiental.

WeCoop podra desarrollar, por medio de secciones, las actividades y servicios conducentes al
logro de su objeto social.

Paragrafo. Entiéndase por nucleo familiar el compuesto por el conyuge, compafiero (a)
permanente, padres, hijos y hermanos, siempre y cuando éstos Uultimos dependan
econdmicamente del asociado.

ARTICULO 7. ACTIVIDADES. Para el logro de sus objetivos, WeCoop podra desarrollar
todas aquellas actividades y operaciones concordantes con su objeto social, entre otras, las
siguientes:

1. Recibir de sus asociados el aporte social mensual establecido en el presente estatuto.

2. Otorgar a sus asociados créditos, preferentemente para financiar actividades productivas,
educativas o para satisfacer necesidades personales o familiares, de acuerdo con los
reglamentos aprobados por el Consejo de Administracion.

1. Prestar servicios de asesoria econémica a sus asociados, orientados al correcto y eficaz
manejo de sus recursos.

3. Desarrollar programas cuyo objetivo sea la creacion, fomento o fortalecimiento de empresas
econdmicas de los asociados y sus familias.

4. Atender la formacién y capacitacion de los asociados, directivos y trabajadores de la
Cooperativa, en los principios, normas y procedimientos del cooperativismo y la economia
solidaria.

5. Desarrollar programas de estimulo a las actividades artisticas y culturales de los asociados
y trabajadores de WeCoop, asi como de sus familias.
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6. Organizar servicios de solidaridad, asistencia y prevision, para sus asociados y familiares,
asi como celebrar convenios de seguros y previsidon con entidades aseguradoras y de
seguridad social, debidamente autorizadas por el estado.

7. Celebrar todo tipo de convenios tendientes a ampliar los servicios sociales, preferentemente
con entidades del sector solidario.

8. Promover la integracidon con entidades, preferiblemente del sector solidario, con el fin de
desarrollar su objeto social.

9. Organizar, coordinar y prestar servicios y actividades, conexas y complementarias de las
anteriores, destinados a cumplir los objetivos generales del acuerdo Cooperativo.

10.Celebrar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos, incluyendo la
importacion y exportacion de bienes, asi como convenios que se relacionen directamente
con el desarrollo de sus actividades y servicios.

11.Ejecutar inversiones productivas permitidas a las cooperativas Multiactivas del sector real,
que aseguren el fortalecimiento del patrimonio y el crecimiento sostenido de la entidad.

12.Promover, participar o constituir a nivel nacional e internacional, empresas asociativas
solidarias, fundaciones, corporaciones civiles, sociedades e instituciones auxiliares del
cooperativismo, que sean convenientes para el desarrollo del objeto social.

13. Asociarse con empresas de otra naturaleza juridica o con terceros, siempre y cuando sea
conveniente para el cumplimiento de su objeto social y no se desvirtien su propdsito de
servicio, ni el caracter no lucrativo de sus actividades.

14.Adelantar programas de recreacion, deportes, cultura y turismo para asociados, sus
familias y la comunidad.

15.Facilitar a través de convenios con entidades especializadas, asesoria y asistencia técnica a
sus asociados, principalmente en la creacién y fortalecimiento de empresas familiares y
asociativas.

16.Desarrollar programas tendientes a satisfacer las necesidades de prevision, seguridad,
solidaridad y auxilios mutuos de sus asociados.

17.Realizar operaciones de descuento por ndmina, a través de libranza u otros mecanismos
autorizados por la ley. Igualmente, actuar como entidad operadora. La cooperativa
implementaréa los mecanismos necesarios para verificar la licitud de sus recursos.

18.Celebrar convenios, dentro de las disposiciones legales, para la prestacién de otros
servicios.

19.En general, desarrollar actividades que contribuyan al bienestar y mejoramiento econémico,
social, cultural y ambiental de los asociados y de sus familias, en armonia con el interés
general de la comunidad y los objetivos de la cooperativa.

PARAGRAFO 1. Las actividades econdmicas, de educacion, salud, recreacion, sociales y
culturales conexas o complementarias de las anteriores, destinadas a satisfacer las
necesidades de sus asociados dentro de su objeto social, se adelantaran siempre y cuando
sean licitas y permitidas por la legislacion vigente y el Estatuto. Los servicios seran prestados
por personas naturales o juridicas especializadas y debidamente autorizadas para tal fin.
PARAGRAFO 2. WeCoop prestara preferentemente sus servicios a los asociados; sin
embargo, por razones de interés social 6 bienestar colectivo, a juicio del Consejo de
Administracion, podra extenderlos al publico no asociado, previa reglamentacion.

En este caso, los excedentes que se obtengan, seran llevados a un fondo social no susceptible
de reparticion.

ARTICULO 8. SERVICIOS. Para el cumplimiento de sus objetivos, la Cooperativa previa
reglamentacion por parte del Consejo de Administracion, contara con los siguientes servicios:

- Servicio de Crédito.

- Servicio de Consumo y Comercializacion.

- Servicio de Bienestar y Seguridad Social.

- Servicio de Vivienda.

- Servicio de Educacion.

- Servicio de Asistencia Técnica.

- Servicios Especiales y Complementarios.

1. Servicio de Crédito.
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Este servicio tendra como objetivos principales los siguientes:

a. Hacer préstamos a sus asociados para beneficio propio, de sus familias, con garantia
personal, prendaria o hipotecaria, dependiendo de la cuantia y destinacién y de acuerdo a la
reglamentacion que al respecto elabore el Consejo de Administracion.

b. Gestionar y obtener recursos financieros externos.

2. Servicio de Consumo y Comercializacion.

Este servicio tendra como objetivos fundamentales los siguientes:

a. Ofrecer a los asociados, a los familiares y al publico en general: viveres, vestuario,
mobiliario, vehiculos, medicamentos, elementos de trabajo, recreacion y similares. Para ello
la Cooperativa podra establecer almacenes, o celebrar contratos o convenios de suministro
mediante el control de calidad y el precio justo.

b. De igual manera y en cumplimiento de su objeto social, la Cooperativa podra importar toda
clase de articulos para el hogar y accesorios para los mismos, asi como los demas que
considere necesarios para el logro de sus objetivos.

c. Para un mejor desarrollo de su objeto social la Cooperativa podra adquirir y enajenar toda
clase de bienes muebles e inmuebles, asi como construir sus propias sedes y centros de
acopio.

d. Exportar o importar todo tipo de bienes, equipos, maquinarias y vehiculos que conlleve a
mejorar el nivel socioeconémico de sus asociados

e. Negociar, contratar con el Estado o particulares, ya sean personas naturales o juridicas,
prestacion de servicios y todo lo concerniente a su objeto social.

3. Servicio de Bienestar y Seguridad Social.

A través de esta seccion, se buscara siempre mejorar el nivel social del asociado, tanto en la

parte fisica como en la intelectual y mental, para esto la Cooperativa podra de acuerdo a su

capacidad econdémica:

a. Establecer y operar servicios de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, de
bienestar y seguridad social, asistencia médica y odontoldgica y demdas que requieran los
asociados.

b. Contratar y celebrar convenios con entidades de interés social para la prestacion de
servicios enunciados en el literal a.

c. Contratar preferentemente con entidades de economia solidaria, seguros colectivos de vida
y de proteccion familiar, asi como funerarios, etc.

d. Disefar y ejecutar programas de recreacion, turismo y deporte para los asociados y sus
familias.

e. Cuando los recursos econdémicos lo permitan podra construir sus instalaciones recreativas y
de descanso o contratar con otras entidades preferentemente sin animo de lucro, la
prestacion de los mismos, para los asociados y sus familias.

f. Reglamentar el fondo de solidaridad y los demas que sean necesarios.
4. Servicio de Vivienda.
Este servicio tendra como objetivo fundamental, contribuir a la adquisicién o mejora de vivienda
de sus asociados. En cumplimiento de este objetivo, la Cooperativa podra llevar a cabo planes
de construccion, autoconstruccion, establecer convenios con cualquier entidad en la cual se
desarrollen programas de vivienda, pero tendiendo siempre a favorecer al asociado. Asi mismo,
podra la Cooperativa hacer préstamos a sus asociados para tal fin de acuerdo a los recursos
que se destinen para ello.

5. Servicio de Educacion.

Este servicio tendra como objetivos fundamentales llevar a cabo programas de capacitacion

cooperativa, actualizacion profesional y cultural para asociados, directivos, familiares y

empleados y la comunidad en general, a través de programas de educacion formal, informal y

no formal.

6. Servicio de Asistencia Técnica.

Este servicio tendra como fin:
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a. Disefar y realizar o asesorar en la ejecucion de planes y programas de desarrollo
econdémico y social, dirigidos a los asociados, a su nucleo familiar y a la comunidad en
general, para propiciar su organizacion y la realizacion de actividades productivas, la
generacion de ingresos y la satisfaccion de necesidades basicas tales como vivienda,
consumo, vinculacion laboral, recreacién y turismo, capacitacion, seguridad social, etc.

b. Prestar servicios de asesoria econémica, financiera y técnica, en especial para la adecuada
inversion o el manejo de los recursos obtenidos de la cooperativa.

c. Realizar estudios e investigaciones en las areas econdmica, juridica, educativa, cultural y
ambiental; publicarlos o difundirlos y distribuirlos.

d. Prestar servicios de asistencia técnica, educacion, capacitacion y solidaridad que en
desarrollo de las actividades previstas en el Estatuto o por disposicion de la Ley
Cooperativa pueden desarrollar, directamente o mediante convenios con otras entidades.

7. Servicios Especiales y Complementarios.

WeCoop podra prestar otros servicios de interés social que demanden los asociados y la

comunidad en general, de manera directa o mediante contratos o convenios con el Estado,

Organizaciones No Gubernamentales, (ONG), Cooperativas y con particulares o por iniciativa

propia.

ARTICULO 9. PRESTACION DE SERVICIOS Y REGLAMENTACION. Para el cumplimiento
del objeto del acuerdo cooperativo, WeCoop en la medida de sus posibilidades econémicas y
de la conveniencia social, podra, mediante decision del Consejo de Administracion, determinar
el funcionamiento de las diversas secciones y la prestacion de los respectivos servicios, para lo
cual expedira las correspondientes reglamentaciones en las cuales se precisaran, dentro del
marco estatutario, los objetivos particulares, los recursos que se destinaran, la estructura
administrativa, las funciones y demas aspectos indispensables para garantizar su adecuado
funcionamiento.

Igualmente, si el Consejo de Administracion lo considera necesario, podra crear un comité para
cada una de los servicios, ademas de los comités exigidos por la ley.

ARTICULO 10. FUNDACION. WeCoop podra crear una fundacién que tendra por objeto,
estimular, fomentar y divulgar todo tipo de expresion o actividad artistica, cultural, cientifica,
técnica, educativa, recreativa, ambiental o social que propenda por el desarrollo de la
solidaridad entre las personas, las organizaciones y la comunidad, con énfasis hacia los
asociados, sus familias y publico en general; asi mismo promover, participar 6 constituir a nivel
nacional e internacional, empresas asociativas solidarias, corporaciones civiles, instituciones
auxiliares del cooperativismo con empresas de otra naturaleza juridica o con terceros, siempre
y cuando ello sea conveniente para el cumplimiento de su objeto social; su reglamentacion
corresponde al Consejo de Administracion.

ARTICULO 11. CONVENIOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS. Cuando no sea
posible o conveniente prestar directamente un servicio, WeCoop podra suscribir convenios
con otras entidades que tengan el caracter de empleadora o contratante de sus asociados, en
virtud del cual expresamente éstas asuman el compromiso de descontar los aportes, ahorros,
abonos de obligaciones y demas pagos asociados a la cooperativa por el sistema de descuento
de libranza, preferencialmente del sector cooperativo o de economia solidaria. Sera facultad del
Consejo de Administracion el estudio y aceptacion de las entidades empleadoras o
contratantes que seran aceptadas para la suscripcion de estos convenios.

Asi mismo, la Cooperativa podra convenir la realizacién de una o mas operaciones con otra u
otras cooperativas o entidades de economia solidaria.

ARTICULO 12. ASOCIACION CON ENTIDADES DE OTRO CARACTER JURIDICO. Para el
cumplimiento del objeto del acuerdo cooperativo, la Cooperativa podra asociarse con empresas
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o instituciones de otro caracter juridico, siempre y cuando tal asociaciéon sea conveniente para
el cumplimiento del objeto social y con ella no se desvirtie el propdsito de servicio ni la
naturaleza no lucrativa de sus actividades.

PARAGRAFO. La totalidad de las inversiones de capital de la Cooperativa, no podra superar
el ciento por ciento (100%) de sus aportes sociales y reservas patrimoniales, excluidos los
activos fijos sin valorizaciones y descontadas las pérdidas acumuladas. En todo caso con estas
inversiones la Cooperativa no debe desvirtuar su propésito de servicio ni el caracter no
lucrativo de su actividad. Si no existiere ese propdsito, la entidad debera enajenar la respectiva
inversion.

ARTICULO 13. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y DEPENDENCIAS. WeCoop podra
organizar todos los establecimientos y dependencias administrativas que sean necesarios y
realizar toda clase de actos, contratos, negocios juridicos licitos y operaciones que tengan
relacién directa con sus objetivos y con el desarrollo de sus actividades.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 14. CALIDAD DE ASOCIADO. Seran asociados de WeCoop las personas que
suscribieron el acta de constitucion y las que posteriormente hayan sido admitidas por el
oérgano competente y contindien siendo asociados.

Podran aspirar a ser asociados de la cooperativa:

a. Las personas naturales legalmente capaces o los que sin serlo se asocien a través de su
representante legal.

b. Las personas juridicas del sector publico o las del sector privado sin animo de lucro del
orden nacional e internacional.

c. Las empresas o unidades econdémicas, cuando los propietarios trabajen en ellas y
prevalezca el trabajo familiar o asociado, a través, de una persona natural que los
represente o de su representante legal, si estan constituidas como personas juridicas.

d. Los Empleados de WeCoop.

e. Las empresas de economia solidaria que hayan sido promovidas por WeCoop.

PARAGRAFO 1. Se entenderd que se adquiere el caracter de asociado, a partir de la
aprobacion de su solicitud de asociacion, por parte del Consejo de Administracion o del érgano
en quien esté delegue esa funcién.

El Consejo de Administracion o el érgano de administraciéon en el que éste delegue dicha
funcion, tendran dos (2) meses de plazo, contados a partir del dia de recibo de la solicitud de
asociacion para resolverla.

PARAGRAFO 2. Con el objeto de promover la vinculacién de los jévenes al sector cooperativo
y en particular a WeCoop, podran ser admitidos, ademas los hijos de los asociados entre los
14 y 18 afios, asi como los mayores de edad hasta los 23 anos, que dependan
economicamente del asociado, quienes tendran derecho a todos los servicios, menos el de
crédito, para evitar el endeudamiento familiar a través de ellos. De esta forma WeCoop
beneficiara a los mismos a través de los demas servicios.

Los mayores entre 18 y 23 afios que no dependan econdémicamente del asociado deberan
afiliarse directamente, con todos los requisitos, derechos y deberes sefalados en el presente
estatuto y sus reglamentos.
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ARTICULO 15. REQUISITOS PARA SER ADMITIDO COMO ASOCIADO. Para ser admitido
como asociado a WeCoop se requiere:

1. Presentar solicitud en formato de afiliacion diligenciado ante WeCoop.

2. Ser mayor de dieciocho (18) afos y no estar afectado por Incapacidad Legal.

3. Acreditar como minimo 20 horas de Educacién basica de Cooperativismo por una entidad

autorizada para tal fin, 0 comprometerse a realizar la capacitacién en un plazo no mayor a

noventa (90) dias después de ocurrida la afiliacion.

Comprometerse a pagar mensualmente los aportes sociales fijados en el presente estatuto.

5. Los hijos menores de edad, de los asociados, podran asociarse a través de representante
legal.

6. Pagar por una sola vez el equivalente a un (1) dia de salario minimo mensual legal vigente,

con destino al Fondo de Bienestar Social, como contribucién no reembolsable.

Autorizar la consulta a las centrales de riesgo y el tratamiento de los datos personales.

8. Comprometerse a recibir educacién basica sobre valores y principios cooperativos, el
acuerdo cooperativo, sus caracteristicas, los servicios, los deberes y derechos esenciales y
el estatuto vigente.

B
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PARAGRAFO. El Consejo de Administracion estudiara las solicitudes debidamente
diligenciadas, dejando constancia de su decisién en el acta de la respectiva reunién.

ARTICULO 16. REQUISITO DE ASOCIACION PARA PERSONAS JURIDICAS.

1. Elevar por escrito la respectiva solicitud firmada por el Representante Legal.

2. Adjuntar copia autentica del Acta del Consejo de Administracion donde se haya autorizado
solicitar la respectiva asociacion.

3. Allegar certificado de existencia y representacion legal no superior a treinta (30) dias.

Adjuntar copia de los estados financieros de los dos (2) ultimos ejercicios fiscales.

5. Comprometerse a cancelar los aportes y obligaciones en la forma y términos previstos en el
presente estatuto y reglamentos.

6. Pagar por una sola vez el equivalente al 50% de un salario minimo mensual legal vigente,
con destino al Fondo de Bienestar Social, como contribucién no reembolsable.

B

PARAGRAFO. El Consejo de Administraciéon aceptara o negara el ingreso de las personas
juridicas y comunicara la decision tomada al solicitante, dentro del mes siguiente a la fecha de
la solicitud en las oficinas de WeCoop.

ARTICULO 17. CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE ADMISION.

La Admision como asociado a WeCoop estard condicionada al cumplimiento de todas las
exigencias necesarias para adquirir la calidad de asociado determinadas en el presente
estatuto y los reglamentos, para lo cual el solicitante contara con un plazo maximo de tres (3)
meses.

ARTICULO 18. Seran derechos de los asociados:

1. Ultilizar los servicios de WeCoop y realizar con ella las operaciones propias de su objeto

social.

2. Participar en las actividades de la cooperativa y en su administracién mediante el
desempeno de los cargos sociales o comisiones que les confien la Asamblea General o el
Consejo de Administracion.

Ser informado de la gestién de acuerdo con las prescripciones estatutarias.
Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales.
Fiscalizar la gestién de WeCoop.

Retirarse voluntariamente de la cooperativa.
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7. Presentar por escrito a los organismos competentes quejas, reclamos, sugerencias y
proyectos debidamente fundamentados.

8. Participar en los programas de Educacion Cooperativa que organice WeCoop y en los
que ésta sea invitada.

9. Participar de los resultados econémicos de WeCoop mediante la aplicacion del
excedente anual al tenor del Estatuto y de acuerdo con las decisiones adoptadas por la
Asamblea General.

10.Los demas que resulten de las leyes, estatuto y reglamentos.

PARAGRAFO. EIl ejercicio de los derechos estard condicionado al cumplimiento de los
deberes.

ARTICULO 19. Seran deberes de los asociados:

1. Comprometerse a conocer y cumplir el Estatuto y los Reglamentos de WeCoop.

Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del Cooperativismo, caracteristicas del
acuerdo Cooperativo y el Estatuto que rige a WeCoop.

3. Cumplir las obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo.

4. Aceptar y cumplir las decisiones de los 6érganos de administracion y vigilancia de acuerdo
con la Ley Cooperativa, el estatuto y reglamentos de WeCoop.

5. Comportarse solidariamente en sus relaciones con WeCoop.

6. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar la
estabilidad econémica y el prestigio de WeCoop.

7. Usar habitualmente los servicios de WeCoop.

Pagar puntualmente los aportes sociales y demas obligaciones contraidas con WeCoop.

9. Desempeniar fiel, responsable y honestamente los cargos y comisiones que le sean
asignados.

10. Asistir puntualmente a las Asambleas, reuniones, seminarios y demas eventos a que
fueren convocados.

11. Participar obligatoriamente en los programas de educaciéon cooperativa y capacitacion
general, asi como en los demas eventos a que se le cite.

12. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro normal, los elementos que le haya
facilitado la cooperativa para su uso.

13. Mantener actualizada su informacién personal, en especial los datos de direccion,
teléfonos, correos electronicos y demas que faciliten la comunicacion entre el asociado y
WeCoop.

14. Declarar su impedimento actual o sobreviniente cuando esté incurso en alguna
incompatibilidad o causal de inhabilidad de orden legal o reglamentario. Asi mismo,
abstenerse de incurrir en hechos que le generen conflicto de intereses.

15. Poner en conocimiento de la cooperativa, cualquier informacién que pueda afectar el
normal desenvolvimiento de las relaciones con WeCoop o los demas asociados.

16. Usar racionalmente los servicios de la Cooperativa.

17. Los demas que deriven del acuerdo cooperativo, en concordancia con las disposiciones de
la ley, el Estatuto o los reglamentos internos.

®

ARTICULO 20. RETIRO VOLUNTARIO. Todo asociado podra retirarse voluntariamente,
presentando su solicitud por escrito al Consejo de Administracion. Se entendera que la fecha
de retiro, corresponde a la de radicaciéon de la solicitud escrita. Corresponde a la Gerencia
tramitar la solicitud de retiro.

La administracién debera dentro del mes siguiente a su presentacion determinar el estado de
cuenta del asociado y realizar los cruces compensaciones y/o retenciones a que haya lugar, de
conformidad con las normas legales y estatutarias.
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En el supuesto de estar incurso en una causal de exclusion sin perjuicio del retiro voluntario se
adelantara el procedimiento previsto en el estatuto para tal fin y si es el caso se podra
sancionar al asociado con la exclusién o la sancién a que haya lugar, con posterioridad a su
retiro voluntario.

En este Ultimo evento la administracion tendra un plazo de diez (10) dias habiles a partir del
momento en que se firme la sancion para determinar el estado de cuenta del asociado y
realizar las deducciones correspondientes por la sancién que se le haya impuesto, en caso de
ser esta de caracter pecuniario. En consecuencia, procedera el retiro voluntario, pero sin el
cruce de cuentas, hasta tanto se haya decidido el procedimiento correspondiente.

ARTICULO 21. REINGRESO. Quien deje de pertenecer a WeCoop voluntariamente como
asociado y desee reingresar, podra hacerlo, después de dos (2) meses de su retiro, cuando
solicite nuevamente su ingreso debe presentar solicitud por escrito y cumplir los requisitos
establecidos para la vinculacion de nuevos asociados. No se aceptaran reingresos para
aquellos asociados que se hayan excluido de WeCoop. EI Consejo de Administracion podra
aceptar el reingreso antes del tiempo aqui sefialado cuando el retiro se hubiere producido por
causas de fuerza mayor.

La fecha de Aceptacion de la solicitud de reingreso determinara la nueva vinculacién del
asociado, no siendo retroactivo tal caracter para ningun efecto legal ni estatutario.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo anterior en caso de reingreso el asociado recibira los
beneficios que se otorgan con cargo al Fondo de Bienestar Social, proporcionalmente a su
antigiedad contada a partir de su ultima afiliacion.

ARTICULO 22. PERDIDA DE LAS CONDICIONES PARA SER ASOCIADO. La pérdida de las
condiciones para ser asociado se origina por:

Incapacidad civil.

Incapacidad estatutaria para ejercer derechos y contraer obligaciones.

Detencion preventiva superior a noventa (90) dias.

Todo asociado juzgado y condenado a prision por delitos comunes, sera retirado
forzosamente de WeCoop, siempre y cuando medie el debido proceso, igualmente el
asociado que deje de ser habil durante un (1) afio sin previa informacion vy justificacion.
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PARAGRAFO: La devolucion de aportes y demas beneficios del asociado retirado se hara de
acuerdo con lo estipulado en las normas vigentes.

ARTICULO 23. EXCLUSION. Los asociados de WeCoop pierden su caracter de tales cuando
se determine su exclusion, la cual se adoptara de conformidad con el régimen disciplinario.

ARTICULO 24. MUERTE DEL ASOCIADO PERSONA NATURAL. En caso de muerte real o
presunta, se entendera perdida la calidad de asociado a partir de la fecha del deceso o de la
respectiva sentencia, y se formalizara la desvinculacién tan pronto se tenga conocimiento del
hecho mediante el registro civil de defuncion.

Los aportes y demas beneficios cooperativos pasaran a su conyuge, compafero (a)
permanente y/o herederos, previa presentacion de los documentos que acrediten tal calidad y
los requisitos exigidos por WeCoop, quienes se podran subrogar en los derechos y
obligaciones de aquel, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

En todo caso, los beneficiarios legitimos del asociado muerto, deberan designar dentro de los
tres (3) meses siguientes a la fecha del deceso del asociado, la persona que representara sus
derechos y obligaciones en WeCoop.
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En caso de existir pleito judicial sobre los bienes herenciales, WeCoop se reservara el
derecho a no realizar devoluciones sin orden judicial.

ARTICULO 25. DISOLUCION. La calidad de asociado se perdera por disolucién de la
respectiva persona juridica.

ARTICULO 26. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado se pierde por:
Retiro voluntario.

Perder alguna de las condiciones que exige el presente Estatuto para ser asociado.
Exclusién.

Muerte del asociado.

Por disolucién para liquidacién de la persona juridica.

o ON~

ARTICULO 27. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO: Con la
pérdida de la calidad de asociado, se retirara el nombre del ex -asociado del registro social, se
dara por terminado el plazo de las obligaciones contraidas con WeCoop, se realizaran los
cruces 0 compensaciones necesarias y se entregara el saldo si lo hubiere, de las sumas que
resulten a su favor por aportes sociales individuales, y demas derechos econémicos que posea
en WeCoop, en la forma y términos previstos en el presente Estatuto y los reglamentos.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTOS Y SANCIONES

ARTICULO 28. PROCEDIMIENTOS. Cuando se presente alguna de las causales descritas en
el capitulo anterior, el Consejo de Administracion decretara el retiro por pérdida de las calidades
para ser asociado dentro de los tres (3) meses siguientes a la ocurrencia de la causal
respectiva, para lo cual se requerira previamente haberle dado aviso al interesado o a su
representante legal, con ocho (8) dias habiles de anterioridad, informando las razones de
hecho y de derecho en las que se sustenta su retiro, mediante comunicacion.

Una vez transcurrido este tiempo, el Consejo de Administracion estudiara los argumentos del
afectado y decretara las pruebas a que haya lugar, si es el caso, o tomara la decision definitiva.

En el evento de la incapacidad civil, el Consejo de Administracién podra autorizar, si lo
encuentra viable y conveniente, tanto para el asociado como para WeCoop, que el asociado
afectado contintie vinculado a WeCoop vy ejerza sus derechos a través de su representante
legal, de conformidad con las normas del derecho civil que regulan la materia. En caso
contrario decretara su retiro de WeCoop.

Dichas decisiones seran susceptibles de los recursos de reposicion, ante el Consejo de
Administracién; y de apelacién, ante el Comité de Apelaciones, que podra interponer el
asociado afectado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion, en la forma
prevista para la exclusion, en el presente Estatuto.

ARTICULO 29. SANCIONES. El incumplimiento o trasgresion de las obligaciones o deberes de
los asociados y directivos daran lugar a la aplicacion de las siguientes sanciones, en
cumplimiento de la reglamentacién que para estos efectos produzca el Consejo de
Administracion:

1. Llamado de atencién

2. Multas.

3. Suspension temporal de derechos.
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4. Exclusion.
5. Dimitencia.

ARTICULO 30. LLAMADO DE ATENCION, MULTAS, SUSPENSION TEMPORAL DE
DERECHOS Y DIMITENCIA. El Consejo de Administracion por derecho propio y/o a solicitud
de parte, podra llamar la atencion a los asociados de WeCoop por escrito, multar hasta con el
treinta por ciento (30%) del salario minimo mensual legal vigente y/o suspender los derechos
hasta por doce (12) meses a sus integrantes, a los asociados y directivos, en caso de violacion
de las leyes de la Economia Solidaria, el Estatuto y Reglamentos de WeCoop, omision, y/o
extralimitacién de sus funciones, segun reglamentacién donde garantice la interposicion de los
recursos de ley, sin perjuicio de las acciones judiciales a que hubiere lugar, segun la norma
vigente.

ARTICULO 31. PROCEDIMIENTO Y RECURSOS PARA LAS SANCIONES. Para las
sanciones contempladas en el Articulo 29 del presente estatuto; mediante comunicacién
suscrita por la Gerencia se informara al asociado de las imputaciones en su contra y del
derecho que le asiste de presentar los descargos y pruebas dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion de la comunicacion correspondiente Presentados los descargos, y
pruebas, se enviaran copias a la Junta de Vigilancia, con el objeto de que emita el concepto
previo. El Consejo de Administracién analizara el concepto impartido por la Junta de Vigilancia,
los cargos, descargos y pruebas, presentados y decidira mediante resolucion motivada. En
caso de sancién contra esta decision procede el recurso de apelacién que debera interponerse
y sustentarse dentro los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion personal y que sera
tramitado y decidido por la asamblea general. La resolucién sobre estas sanciones sera
notificada personalmente al asociado afectado, por la Secretaria del Consejo, dentro de los
diez (10) habiles siguientes a la aprobacién de ésta por parte del Consejo; o, en su defecto,
mediante la fijacion de la Resolucion en sitio visible de las oficinas principales de WeCoop,
durante diez (10) dias habiles.

PARAGRAFO I: Las investigaciones en curso y las demas a que hubiere lugar seguiran su
trdmite hasta la culminacion.

PARAGRAFO II: La Junta de Vigilancia velara por el cumplimiento de lo establecido en el
presente Estatuto.

ARTICULO 32. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES. Cuando un asociado pierda esta
calidad por cualquier motivo, WeCoop dispondra de un plazo maximo de noventa (90) dias
para la devolucion de los aportes sociales y demas beneficios, a menos que se configuren las
circunstancias prescritas en los articulos 30 y 31 del presente Estatuto.

ARTICULO 33. RETIROS MASIVOS. En caso de retiros masivos y que la mayor parte del
capital social se halle representado en activos fijos, la devolucién de los aportes sociales y
demas beneficios, se podra hacer en obligaciones pagaderas en un plazo no mayor de un (1)
afo. Una vez transcurrido este plazo y si aun no es posible la devolucion, WeCoop
reconocera un interés de acuerdo con las tasas establecidas.

ARTICULO 34. Si en la fecha de desvinculacion de un asociado WeCoop arrojare pérdidas, el
Consejo de Administracion podra ordenar la retencion de los aportes en la proporcién que sea
necesaria por el tiempo que se requiera y determine posteriormente la Asamblea General.
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ARTICULO 35. El asociado sancionado que fuere reintegrado por decision de organismo
competente, reasume de hecho, todos los derechos y debera consignar para ello el valor total
de los aportes sociales devueltos y dejados de cancelar.

ARTICULO 36. SUSPENSION AUTOMATICA DE SERVICIOS. A todo asociado que incumpla
el pago de sus obligaciones econdémicas con WeCoop le quedan suspendidos
automaticamente los servicios mientras persista la morosidad.

PARAGRAFO |. Todo asociado sancionado, mediante resolucién motivada del Consejo de
Administracién por multas, exclusion o Dimitencia por parte de otras organizaciones de
Economia Solidaria o las Entidades de control estatal relacionadas con el sector, queda
inhabilitado, durante los dos (2) periodos siguientes, para ser delegado ¢ integrar organismos
de direccion en WeCoop.

PARAGRAFO II. Cuando la sancién provenga de alguno de los Organismos de Control Estatal,
la inhabilidad sera la que dicho Organismo determine.

ARTICULO 37. INTERVENCION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. La aplicacién de sanciones
requiere previa solicitud o concepto por parte de la Junta de Vigilancia, érgano que velara por
el cumplimiento del procedimiento establecido en este Estatuto y en los reglamentos de
WeCoop.

ARTICULO 38. ORGANO COMPETENTE. El Consejo de Administracién es el 6rgano social
que de manera privativa decidira sobre la admision, retiro, sancién y exclusién de asociados de
WeCoop.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 39. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL PROCESO DISCIPLINARIO. En
desarrollo del proceso disciplinario se deberan observar como minimo las siguientes etapas:

1. Comunicacién formal del auto de apertura de investigacion.
La formulacion de cargos, en el que debera constar las conductas, las faltas disciplinarias,
la calificacion provisional de las conductas, el traslado de todas y cada una de las pruebas
y el término dentro de cual se pueden presentar descargos.

3. La posibilidad de presentacién de descargos por parte del investigado, en los cuales podra
controvertir las pruebas, exponer sus argumentos sobre el caso y solicitar las pruebas que

considere.

4. Pronunciamiento definitivo, en el cual se debera establecer la sancidon de una manera
proporcional.

5. La posibilidad por parte del sancionado de interponer los recursos de reposicion y
apelacion.

ARTICULO 40. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES. Corresponde
a la Asamblea General, al Consejo de Administracion y a la Junta de Vigilancia mantener la
disciplina social en WeCoop y tomar las acciones correctivas, para lo cual pueden aplicar a
los asociados las siguientes sanciones:
1. Sanciones pecuniarias.
2. Suspension del uso de Servicios.
3. Suspension total de derechos y servicios.
4. Exclusion.
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5. Dimitencia.

ARTICULO 41. SANCIONES PECUNIARIAS. Por decisiéon de la Asamblea General se pueden
imponer multas a los asociados o delegados que no concurran a sus sesiones 0 no participen
en eventos eleccionarios, sin causa justificada. El valor de la multa no puede exceder el treinta
por ciento (30%) del salario minimo mensual legal vigente, y se destinara para actividades de
educacion y/o solidaridad Igualmente, los reglamentos de los diferentes servicios, asi como los
diversos contratos que suscriba el asociado con WeCoop, pueden contener sanciones
pecuniarias tales como intereses moratorios, clausulas indemnizatorias y demas cobros
penales por incumplimiento de obligaciones.

ARTICULO 42. CAUSALES DE SANCIONES PECUNIARIAS Y SUSPENSION DEL USO DE
SERVICIOS. Ademas de lo prescrito en el Articulo anterior, el Consejo de Administracion puede
aplicar la sancién pecuniaria o la suspension del uso de servicios cuando un asociado incurra
en cualquiera de las siguientes faltas, que para efectos de este Estatuto se denominaran
“Faltas Leves”.

1. Mora hasta por treinta (30) dias y sin causa justificada en el cumplimiento de sus
obligaciones econémicas.

2. Desacato permanente y reiterado al Estatuto, resoluciones, acuerdos y reglamentos de
WeCoop.

3. Omisién, negligencia o descuido voluntario en el desempefio de las funciones o cargos
sociales o tareas que se le confien.

4. Por no concurrir o no hacerse representar sin causa justificada a las reuniones de la
Asamblea General cuando sea convocado para este evento o no asistir a las reuniones de
los diferentes organismos directivos o comités a los que pertenezcan, sin causa justificada
por escrito, con 24 horas de antelacion a la reunion

5. Incumplimiento reiterativo de las obligaciones o compromisos pactados con los organismos
de administracion y control o los diferentes comités, que afecten el normal funcionamiento
de WeCoop.

6. Por cualquier otra falta grave, a juicio de los érganos encargados de mantener la disciplina
social en WeCoop.

ARTICULO 43. PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES PECUNIARIAS. Mediante
comunicacion suscrita por el Gerente informa al asociado las imputaciones en su contra y el
derecho que le asiste de presentar por escrito los descargos dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la notificacion correspondiente.

1. El Consejo de Administracidon analizara los descargos que dentro del término y en la forma
sefalada presente el asociado, en la siguiente reunion ordinaria a la presentacién de los
mismos y previa comprobacion sumaria de los hechos, mediante resolucion motivada
decreta la sancién de acuerdo a lo establecido, por la Asamblea General, el presente
estatuto o en los reglamentos internos de los diferentes servicios.

2. La resolucion sobre la sancion sera notificada al asociado dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su expedicidn, en la forma establecida en el Articulo 37 del presente
estatuto.

3. La resolucion sobre la sancion quedara en firme a partir de la fecha de la notificacion al
asociado y se ejecutara de inmediato, solicitando al afectado realizar el pago por caja de la
sancion o en su defecto ordenar la contabilizacion de la cuenta por cobrar. Lo anterior sin
perjuicio que dicho pago se pueda compensar de cualquier derecho o acreencia del
asociado, cuando no sean posibles las formas de pago enunciadas anteriormente.
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ARTICULO 44. SUSPENSION DEL USO DE SERVICIOS. Los reglamentos de los diversos
servicios pueden contemplar suspensiones temporales del uso de ellos por incumplimiento de
los asociados en las obligaciones que surgen por la prestacion de los mismos.

ARTICULO 45. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS Y SERVICIOS. Si ante la ocurrencia de
alguno o algunos de los casos previstos como causales de exclusion, existen atenuantes o
justificaciones razonables, o la falta cometida es de menor gravedad, o por causa imputable al
asociado el no estar al dia con el pago de sus aportes sociales, 0 es reincidente en una falta
después de ser sancionado, el Consejo de Administracion puede decretar la suspension total
de los derechos del asociado infractor indicando con precision el periodo de la sancién, que en
todo caso no puede ser menor de tres (3) meses ni mayor de seis (6) meses.

ARTICULO 46. GRADUACION DE SANCIONES. Las sanciones disciplinarias se aplicaran
teniendo en cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho cometido se deriven, o
puedan derivarse para la Cooperativa o sus asociados y las circunstancias atenuantes o
agravantes que a continuacioén se sefalan:

A. Atenuantes:

1. Antecedentes de buen comportamiento personal, social y de trabajo del infractor.
2. Actitud favorable del asociado frente a los principios y valores cooperativos.

3. Aceptacion de la falta y compromiso de correccion.

Agravantes:
Reincidencia en la falta.
Rehusarse a los requerimientos que le efectien los érganos de administracién o vigilancia.
Aducir mediante falsos o tergiversados argumentos a reconocer la falta cometida.
Ser el infractor miembro del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, Comités
o Gerente.
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ARTICULO 47. EXCLUSION. Los asociados de WeCoop pierden su caracter de tales cuando
se determine su exclusion, la cual se podra adoptar si se encuentran incursos en cualquiera de
las siguientes causales:

ARTICULO 48. CAUSALES DE EXCLUSION. Los asociados perderan su condicién de tal,
cuando sean sancionados con la exclusién por haber incurrido en una o varias de las
siguientes causales:

1. Ejercer dentro de WeCoop actividades discriminatorias de caracter politico, religioso, racial

o de otra indole.

Practicar actividades desleales que puedan desviar los fines de WeCoop.

Reiterado incumplimiento de las obligaciones contraidas con WeCoop.

Servirse de WeCoop en provecho propio o de terceros.

Entregar a WeCoop bienes de procedencia fraudulenta.

Inexactitud, falta de veracidad, falsedad o reticencia, en la presentacion de los informes y

documentos que WeCoop requiera.

Cambiar la finalidad de los recursos financieros o de préstamos otorgados por WeCoop.

8. Mora no justificada superior a noventa (90) dias en el cumplimiento de obligaciones con
WeCoop.

9. Mal comportamiento en los eventos sociales y demas actos a los que convoque WeCoop.

10.Comportarse como asociado disociador, dando origen a rumores injustificados o haciendo
eco de éstos, o llevando a cabo cualquier tipo de acciones que generen malestar en
WeCoop, entre los directivos, los asociados o empleados entre si.
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N



COOpP

11.Agredir de manera fisica o verbal a otro u otros asociados, directivos o empleados de
WeCoop en razédn de sus funciones o con ocasion de aquellas.

12.Violar parcial o totalmente, en forma grave, los deberes especiales de los asociados,
consagrados en el presente Estatuto, asi como por negarse expresa o tacitamente a cumplir
sus obligaciones con WeCoop.

13.Infracciones a la disciplina social que puedan desviar los fines de WeCoop.

14.Negarse, sin causa justificada, a recibir educacion cooperativa o impedir que los demas la
reciban.

15.Denigrar de WeCoop o de sus administradores en razon del desempefio de sus funciones.

16.Recibir dineros con destino a WeCoop y darles otro uso o mal manejo.

17.Cuando el asociado por difamaciones causare perjuicio a WeCoop o pusiere en peligro su
estabilidad, reputacion y el normal desarrollo de sus actividades.

18.Apropiarse en forma indebida de los recursos economicos o bienes de WeCoop.

19.Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de WeCoop, de los asociados y de terceros.

20.Por los demas hechos expresamente consagrados en los reglamentos como causales de
exclusion.

ARTICULO 49. COMITE DE APELACIONES. E| Comité de Apelaciones estara conformado por
tres (3) miembros principales y un (1) suplente numérico, quienes deberan ser asociados
habiles al momento de la eleccidbn y que no desempefien cargo alguno dentro de la
Cooperativa, nombrados por la Asamblea General para periodos de dos (2) afos, y podran ser
reelegidos o removidos libremente por la misma.

ARTICULO 50. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL COMITE DE APELACIONES. Para
ser miembro del Comité de Apelaciones se requerira cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil en el momento de la eleccion.

2. Tener una antigiedad como asociado no inferior a dos (2) afios.

3. No estar incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades establecidas en el
Estatuto.

Estar presente en la Asamblea.

Conocer la ley, el Estatuto y los reglamentos de WeCoop.

No pertenecer al Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia, ni a ningun comité.

No ser empleado de WeCoop.
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ARTICULO 51. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES. Corresponderan al Comité de
Apelaciones las siguientes funciones:

1. Elaborar y aprobar su propio reglamento.

Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion que se interpongan contra las
sanciones disciplinarias, emanadas del Consejo de Administracion.

3. Practicar, de oficio o a peticion de parte interesada, todas las pruebas que le permitan
tener un conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean materia de la
controversia.

4. Rendir informe a la Asamblea General Ordinaria sobre los recursos resueltos.

5. Todas aquellas que le indiquen el Estatuto, el reglamento, la Asamblea General y las
normas legales vigentes.

PARAGRAFO. El Comité de Apelaciones dispondra de un plazo de dos (2) meses para
resolver los recursos que se interpongan ante el mismo.
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ARTICULO 52. PRESCRIPCION DE LA ACCION SANCIONATORIA. El término de
prescripcion para imponer la exclusién y las demas sanciones enunciadas en el presente
Estatuto sera de tres (3) afios contados a partir de la fecha de la infraccion.

ARTICULO 53. DIMITENCIA. Sera considerado como dimitente todo asociado a WeCoop que
habiendo sido convocado faltare (2) dos veces a reuniones al afio.

ARTICULO 54. DISOLUCION PARA LIQUIDACION DE LA PERSONA JURIDICA
ASOCIADA. La disolucion para liquidacion de la persona juridica asociada a WeCoop
determinara la pérdida de su calidad de asociado a partir de la fecha de su aprobacion o
decreto segun sea el caso. La desvinculacién se formalizara por el Consejo de Administracion
en la reunion siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 55. En caso de conflicto susceptible de transigir entre los asociados o entre estos y

WeCoop, por motivo o con ocasion de la actividad propia de la misma, se procedera a buscar

la solucion por medio de una Comision de Solucién de Conflictos, segin se estipula a

continuacion: La Comisién de Solucion de Conflictos no tendra caracter de permanente, sino

accidental; sus miembros seran elegidos para los cargos a instancias de las partes interesadas

y mediante convocatoria del Consejo de Administracion, para lo cual se procedera de la

siguiente manera:

1. Si se trata de diferencias entre WeCoop y uno o varios asociados, éstos elegiran un (1)
miembro de la Comisidon y el Consejo de Administracion, otro; ambos designaran al tercero.
Si dentro de los tres (03) dias habiles siguientes no hubiere acuerdo, el tercer miembro sera
elegido por la Junta de Vigilancia. El cual no debe ser miembro del Consejo de
Administracion, ni de la Junta de Vigilancia.

2. Si se trata de conflictos entre asociados, cada asociado o grupo de asociados elegira un
miembro de la Comisién y ambos designaran al tercero; si no hubiere acuerdo dentro de los
tres (03) dias habiles siguientes, el tercer integrante serd designado por el Consejo de
Administracion.

Al solicitar la intervencion de la Comision de Solucion de Conflictos, las partes interesadas

mediante comunicacién escrita dirigida al Consejo de Administracién indicaran el nombre del

integrante y haran constar el asunto, causa u ocasion de la diferencia sometida a la Comision.

Los miembros de la Comisiéon de Solucion de Conflictos disponen de veinticuatro (24) horas

para aceptar o no la designaciéon. En caso negativo la parte respectiva procedera en forma

inmediata a nombrar su reemplazo y tendran otras veinticuatro (24) horas para iniciar su labor y

su mision termina diez (10) dias habiles después salvo prérroga que les concedan las partes.

El acuerdo a que llegare la Comision de Solucién de Conflictos se registrara en acta especial

firmada por ella y las partes, y sera de obligatoria aceptaciéon. Si alguna de las partes no

estuviere de acuerdo podra acudir a la Justicia Ordinaria.

PARAGRAFO. La comision de Soluciéon de Conflictos debe estar integrada por personas

idoneas, asociadas habiles de WeCoop, no podran tener parentesco alguno entre si, ni con

las partes, ni estar inmersos en las inhabilidades contempladas en los paragrafos | y Il del

Articulo 31 del presente Estatuto.

ARTICULO 56. INTERVENCION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. La aplicacién de sanciones
requiere previa solicitud o concepto por parte de la Junta de Vigilancia, érgano que velara por
el cumplimiento del procedimiento establecido en este estatuto y en los reglamentos de
WeCoop.
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ARTICULO 57. ORGANO COMPETENTE. El Consejo de Administracion es el 6rgano social
que de manera privativa decidira sobre la admision, retiro, sancién y exclusién de asociados de
WeCoop.

CAPITULO VII
ADMINISTRACION, CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 58. ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. La Administracion de WeCoop estara a
cargo de la Asamblea General, el Consejo de Administracion y el Gerente. La Vigilancia y el
Control Interno se ejerceran por la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal.

El Consejo de Administracion establecera los mecanismos necesarios de Control Interno.

ARTICULO 59. ASAMBLEA GENERAL. Es el Organo maximo de Administracion de WeCoop
y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados siempre que se ajusten al Estatuto y
a la legislacion vigente. La conforma la reunion debidamente convocada a todos los asociados
habiles o delegados habiles, segun sea el caso. La Asamblea General de Delegados se dara si
a juicio del Consejo de Administraciéon resulta mas econémica y de mas facil realizacion,
siempre y cuando el numero de asociados sea superior a cien (100). El total de delegados a
elegir sera de veinte (20) principales y se fija el numero de suplentes en el equivalente al 20%
del numero de delegados principales. Este proceso sera reglamentado por el Consejo de
Administracién, garantizando la participacion democratica.

PARAGRAFO. Cuando se elijan delegados su periodo sera de dos (2) afios contados a partir
de la fecha de su eleccién. Cuando finalice un periodo sin haberse elegido nuevos delegados,
los anteriores continuaran en sus funciones y sus actos tendran plena validez hasta tanto sean
reemplazados por los nuevos delegados elegidos.

Las Asambleas podran ser presenciales o no presenciales. Siempre que ello se pueda probar,
habra reunién de asamblea general de asociados o de delegados cuando por cualquier medio
todos los asociados o delegados puedan deliberar y decidir por comunicacion simultanea o
sucesiva. En este ultimo caso, la sucesion de comunicaciones debera ocurrir de manera
inmediata de acuerdo con el medio empleado, debiendo quedar prueba de ellas, donde
aparezca la hora, el mensaje, o la grabacion magnetofénica donde queden los mismos
registros.

Seran validas las decisiones de la Asamblea cuando por escrito, todos los asociados o
delegados expresen el sentido de su voto. En este evento la mayoria respectiva se computara
sobre el total de los asociados o delegados, segun el caso. Si los asociados o delegados
hubieren expresado su voto en documentos separados, éstos deberan recibirse en un término
maximo de un mes, contado a partir de la primera comunicacion recibida. El representante
legal informara a los asociados o delegados el sentido de la decision, dentro de los cinco dias
siguientes a la recepcion de todos los documentos en los que se exprese el voto.

Son asociados habiles para efectos del presente articulo y para la eleccién de delegados, los
inscritos en el registro social que en la fecha de la convocatoria no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones para con
WeCoop.

La Junta de Vigilancia verificara la lista de asociados habiles e inhabiles, y la relaciéon de estos
ultimos se publicara para conocimiento de los afectados en un lugar publico de la entidad a la
que pertenezca el asociado, con diez (10) dias habiles de anticipacién a la fecha en que se
efectuard la eleccion de delegados o en la que se celebrara la Asamblea.

ARTICULO 60. CLASES DE ASAMBLEAS. Las reuniones de Asamblea General seran
Ordinarias y Extraordinarias. Las primeras se realizaran dentro de los tres (3) primeros meses
del afio calendario para el ejercicio de sus funciones regulares; las segundas podran sesionar
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en cualquier época del afio para tratar asuntos de urgencia o imprevistos que no permitan
esperar a ser considerados en Asamblea General Ordinaria y en ellas sélo se podra tratar los
asuntos para los cuales fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 61. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. La convocatoria a
la Asamblea General Ordinaria se hara por parte del Consejo de Administracion con una
anticipacion no menor de quince (15) dias habiles, indicando la fecha, hora, lugar y temario de
la misma, y se notificard mediante avisos publicos en lugares visibles de la sede de WeCoop.

PARAGRAFO. El medio para la convocatoria sera el de anuncios o avisos fijados en las
carteleras de WeCoop o cualquier medio escrito como cartas, acuerdos, circulares,
telegramas, dirigidos a cada uno de los asociados o delegados, o a través de cualquier medio
electrénico, como por ejemplo fax, correo electronico, llamadas telefénicas, o cualquier otro
medio que de acuerdo con los avances tecnolégicos esté disponible al momento de la
convocatoria.

ARTICULO 62. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. La
Asamblea Extraordinaria se reunira cuando fuere necesario. Su finalidad es estudiar y resolver
exclusivamente los asuntos para los que fue convocada y los conexos que se deriven de ellos.
Sera convocada por el Consejo de Administracion por lo menos con 15 dias habiles de
antelacion, precisando sitio, fecha y hora.

PARAGRAFO 1. La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o minimo el 15% de los asociados
podra solicitar al Consejo de Administracién la convocatoria de la Asamblea General
Extraordinaria. Si el Consejo de Administracién desatiende esta solicitud, la Asamblea General
Extraordinaria podra ser convocada por la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el 15% de los
Asociados. En estos casos la convocatoria debe hacerse con antelacion no menor de 10 dias
habiles y comunicarse a los Asociados.

PARAGRAFO 2. Por lo menos treinta (30) dias calendario antes de la fecha determinada para
hacer la convocatoria, los asociados deberan conocer tal determinacion, con el objeto de que
tengan tiempo de ponerse al dia en todas sus obligaciones con WeCoop. Dicha informacion
se dara a conocer por medio del drgano de informacion oficial de WeCoop.

ARTICULO 63. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Son Funciones de la Asamblea General:

Aprobar el Orden del Dia

Aprobar su propio Reglamento

Elegir Presidente, Vicepresidente, Secretario.

Nombrar de su seno 3 (tres) asociados o delegados para la revision, aprobacién y firma

del acta de la Asamblea.

5. Establecer las politicas y directrices generales de WeCoop, para el cumplimiento del

objeto social.

Reformar el Estatuto.

7. Decidir sobre la transformacion, fusién, incorporacion, escision, disolucion y liquidacion de,
WeCoop con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los delegados habiles
asistentes.

8. Examinar los informes de los érganos de Administracion y Vigilancia.

9. Aprobar o improbar los informes financieros de fin del ejercicio.

10. Destinar los excedentes del ejercicio conforme a lo previsto en la ley y el estatuto.

11. Elegir los integrantes del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia.

12. Elegir el Revisor Fiscal con su suplente y fijar la remuneracion.

il
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13. Ratificar o negar la afiliacion de WeCoop a organismos de grado superior.

14. Conocer la responsabilidad de los organismos de WeCoop, del Gerente y del Revisor
Fiscal para efectos de estimulos y sanciones.

15. Decidir sobre la creacion de reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

16. Ejercer las demas funciones de su competencia y aquellas que no estén asignadas a otros
organismos.

17. Elaborar el acta respectiva de la asamblea, la cual debe ser aprobada por el presidente y
secretario.

18. Las demas que le sefnalen las disposiciones legales y el presente Estatuto.

ARTICULO 64. ASAMBLEA DE DELEGADOS. La Asamblea General de Asociados podra ser
sustituida por la Asamblea de Delegados si el nimero de asociados de WeCoop es superior a
cien (100). El Consejo de Administracién puede efectuar esta sustitucion si a su juicio la
Asamblea General de Asociados resulta significativamente onerosa en proporcion a los
recursos de WeCoop.

A la Asamblea de Delegados le son aplicables en lo pertinente las normas relativas a la
Asamblea General de Asociados.

El Consejo de Administracion reglamentara el Procedimiento de Eleccion de Delegados en
forma tal que garantice la adecuada informacién y participacion de todos los asociados, en todo
caso el Consejo de Administracion reglamentara el mecanismo mas idéneo para lograr una
mejor participacién democratica, con base en las siguientes condiciones y requisitos basicos:

El numero de delegados no puede ser menor de veinte (20) ni mayor de cuarenta (40) y su
periodo sera de dos (2) anos, pudiendo ser reelegido por otro periodo consecutivo.

Se establecen delegados suplentes numéricos, en el equivalente al 20% del ndmero de
principales elegidos, con el fin de que los principales puedan ser reemplazados en caso de que
por alguna razon justificada no puedan concurrir a la Asamblea.

PARAGRAFO. Los Asociados o Delegados Habiles segun el caso, se elegiran mediante el
procedimiento de planchas o nominal a juicio del Consejo, inscritas previamente en la
Secretaria del Consejo de Administracion y aplicando el cociente electoral, segun el caso. Sélo
se podra pertenecer a una plancha. El Consejo de Administracion reglamentara el
procedimiento electoral.

ARTICULO 65. Cuando la Asamblea General sea de Asociados Habiles, la presencia del 50%
de los mismos hace quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si dentro de la hora
siguiente a la sefialada para comenzar la Asamblea no se completd el 50% de los asociados
habiles, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con la presencia de por lo
menos el diez por ciento (10%) del total de asociados habiles en la fecha de la convocatoria,
siempre y cuando que éste ultimo niumero de asociados no sea inferior a diez (10). Cuando los
asistentes se cuenten por debajo del diez por ciento (10%) de los asociados habiles, el Consejo
de Administracion fijara nueva fecha para la Asamblea.

ARTICULO 66. Cuando la Asamblea General sea de Delegados hace quérum el 50% de los
que fueron elegidos y convocados.

ARTICULO 67. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO DELEGADO. Para ser elegido Delegado
es necesario que se cumplan los siguientes requisitos:

Ser asociado habil y tener una antigliedad como asociado no inferior a dos (2) afos.

No haber sido sancionado con la pérdida de sus derechos sociales durante el afo
inmediatamente anterior a la eleccion.

Certificar haber cursado cuarenta (40) horas de educacion en Economia Solidaria.
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No estar incurso en incompatibilidades establecidas por la Ley y el presente estatuto o en
inhabilidad para el ejercicio del cargo declarada por el organismo gubernamental de inspeccion
y vigilancia.

PARAGRAFO. Los asociados elegidos como delegados para las Asambleas Generales de
Delegados, los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia no pueden
hacerse representar en reuniones a las cuales deban asistir en cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 68. CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de Administracién es el érgano
permanente de administraciéon subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General.
Estaré integrado por cinco (5) miembros principales y dos (2) miembros suplentes; se instalara
por derecho propio y se informara su composicion a la entidad estatal competente y rendira
informe a la Asamblea General. Su periodo es de tres (3) afos, pudiendo ser reelegidos.

PARAGRAFO. Cuando finalice un periodo sin haberse elegido nuevo Consejo de
Administracion, el anterior continuara en funciones y sus decisiones son plenamente validas.

ARTICULO 69. REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. EI Consejo de
Administracién se reunira ordinariamente cada mes, y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo exijan.

En el reglamento interno del Consejo de Administracion se determinaran entre otras cosas, los
dignatarios, su periodo y funciones, competencia y procedimiento de la convocatoria, los
demas asistentes, la composicion del quérum, la forma de adopcion de las decisiones, los
requisitos minimos de las actas, los comités o comisiones a nombrar y la forma como éstos
deben ser integrados y en general todo lo relativo al funcionamiento y procedimiento de este
organismo.

Siempre que ello se pueda probar, habra reunién del Consejo de administracion, cuando por
cualquier medio todos los miembros puedan deliberar y decidir por comunicacién simultanea o
sucesiva. En este ultimo caso, la sucesién de comunicaciones deberd ocurrir de manera
inmediata de acuerdo con el medio empleado, debiendo quedar prueba tales como fax, donde
aparezca la hora, el mensaje, o la grabacion magnetofénica donde queden los mismos
registros.

Seran validas las decisiones del Consejo de Administracion, cuando por escrito, todos los
miembros expresen el sentido de su voto. En este evento la mayoria respectiva se computara
sobre el total de los integrantes. Si los miembros hubieren expresado su voto en documentos
separados, éstos deberan recibirse en un término maximo de quince (15) dias, contado a partir
de la primera comunicacion recibida. El Representante Legal informara a los integrantes el
sentido de la decision, dentro de los cinco dias siguientes a la recepcién de los documentos en
los que se exprese el voto.

ARTICULO 70. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Para salvaguardar el principio de autogestion, los asociados, durante el
proceso de eleccion de sus dignatarios, procuraran establecer criterios que tengan en cuenta la
capacidad y las aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética y la destreza de quienes
ejerceran la representatividad de WeCoop. Consecuentes con lo anterior, para ser elegido
miembro del Consejo de Administracion se debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser asociado habil y tener una antigiiedad en la Cooperativa no inferior a dieciocho (18)
meses.

b. Contar con titulo profesional, técnico o tecnélogo, en cualquier disciplina, de una entidad
educativa debidamente reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional.
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c. Haber tomado por lo menos cuarenta (40) horas de educaciéon en Economia Solidaria, de
las cuales minimo veinte (20) deben ser en administracion y finanzas.

d. Tener capacitacion certificada en areas de administracién, finanzas, contabilidad y
aspectos legales en el sector solidario y comprometerse a actualizarse permanentemente.

e. No haber sido sancionado por WeCoop, ni por la Superintendencia de Economia
Solidaria 6 quien haga sus veces en el desempefio de sus funciones, ni haber sido
declarado dimitente del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia durante los
dos (2) afios inmediatamente anteriores a la fecha de su eleccién.

ARTICULO 71. CAUSALES DE REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Los miembros del Consejo de Administracidon seran removidos de sus
cargos por las siguientes causales:

a. No cumplir con los requisitos descritos en el presente Estatuto.

b. Por la inasistencia a tres (3) reuniones ordinarias consecutivas, o mas de cinco (5) no
consecutivas.

c. Por las causales establecidas en el régimen disciplinario del presente Estatuto.

d. Por el incumplimiento de cualquiera de sus deberes como miembro del Consejo de
Administracién o asociado.

e. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo como miembro del
Consejo de Administracion.

f. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente Estatuto.

g. Por declaracion de inhabilidad que efectie la entidad gubernamental de inspeccion y
vigilancia.

h. Por realizar actos de disposicion excediendo las facultades establecidas por la Ley, el
Estatuto o los reglamentos u omitir el cumplimiento de sus funciones.

i. Por ser declarado dimitente.

j- Las demas que sefale el Reglamento Interno del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. La remocién de los miembros del Consejo de Administracién le correspondera
decretarla a esta corporacion.

ARTICULO 72. DIMISION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Sera
considerado dimitente todo miembro principal o suplente que faltare tres (3) veces consecutivas
a las sesiones ordinarias y/o extraordinarias, sin causa justificada presentada al Consejo de
Administracién a mas tardar dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de la reunién a
la que sea previamente convocado. La dimision, una vez comprobada, debe ser decretada
inmediatamente por el Consejo de Administraciéon, quien llamara al correspondiente suplente
numeérico para actuar hasta la nueva eleccion.

ARTICULO 73. RENUNCIA DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. EI
miembro del Consejo de Administracion que desee renunciar, lo hara ante esta corporacion; en
este caso el Consejo de Administracion, mediante resolucion motivada recibira la renuncia y
llamara al respectivo suplente, quien actuara hasta la nueva eleccién. ElI Consejo de
Administracién trasladaré la renuncia a la siguiente asamblea.

ARTICULO 74. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

1. Adoptar su propio reglamento.

2. Nombrar de su seno Presidente, Vicepresidente, Secretario y Comités Especiales.

3. Nombrar y remover cuando fuere necesario al Gerente y sus suplentes, Oficial de
Cumplimiento y su suplente.
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4. Establecer los mecanismos de seleccién para el nombramiento del Tesorero, Contador,

Secretario General y Asesores de la Cooperativa.

Decidir sobre admision, retiro, sanciones, y estimulos de los asociados.

6. Velar porque los funcionarios que custodien fondos y tengan bajo su cuidado los bienes de
WeCoop, constituyan y mantengan vigentes las pdlizas de manejo y cumplimiento segun la
ley.

7. Fijar las normas, cuantias, plazos, intereses y créditos con garantia personal o hipotecaria
sobre la cartera de crédito.

8. Presentar a la Asamblea General los estados financieros de cada ejercicio econdémico,
acompaiiados de un informe econdmico y social de WeCoop, la labor desarrollada por el
Consejo de Administracion y el proyecto de distribucion de excedentes.

9. Aplicar las sanciones que por estatuto sean de su competencia.

10.Autorizar la celebracion de acuerdos, contratos y convenios con otras entidades para el
mejor desarrollo de WeCoop.

11.Fijar la planta de personal de WeCoop y las asignaciones salariales.

12.Aprobar la creacion, funcionamiento y administracion de agencias, sucursales,
coordinaciones, puntos de servicio y demas dependencias.

13.Autorizar, en cada caso, al representante legal para realizar operaciones por cuantia
superior a diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

14.Preparar y presentar a la Asamblea General los proyectos de reforma de estatuto cuando lo
considere necesario.

15.Convocar a Asamblea General ordinaria o extraordinaria y presentar el proyecto de
reglamento de asamblea.

16.Presentar a la Asamblea General los proyectos que requieren su aprobacion.

o

PARAGRAFO. Las operaciones de crédito realizadas con las siguientes personas o entidades
requieren de un numero de votos favorables, que en ningun caso resulte inferior a 3 de los 5
integrantes del Consejo de Administracion de WeCoop:

. Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o mas de los aportes sociales.

. Miembros del Consejo de Administracion.

. Miembros de la Junta de Vigilancia.

. Representantes Legales.

. Las personas juridicas de las cuales los anteriores sean administradores o miembros de
Junta de Vigilancia.

6. Los conyuges y parientes hasta segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y

primero civil de las personas sefialadas en los numerales anteriores del presente paragrafo.

En el acta de la correspondiente reunidon se dejara constancia, ademas, de haberse

verificado el cumplimiento de las normas sobre limites al otorgamiento de crédito.

abh wWwN -

PARAGRAFO: ElI Consejo de Administracion puede delegar algunas de las anteriores
funciones en Comités especiales o comisiones transitorias nombradas por ésta, o en el
Gerente, de acuerdo al estatuto.

ARTICULO 75. En caso que el Consejo de Administracién quedare disuelto, la Junta de
Vigilancia o el quince por ciento (15%) de los delegados habiles citaran a Asamblea
Extraordinaria dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes para que proceda de
conformidad.

PARAGRAFO. Si el motivo para la disolucién de estos organismos fuere el incumplimiento de
sus funciones estatutarias, los integrantes comprometidos en tal hecho seran sancionados con
la exclusion automatica de WeCoop sin perjuicio de las acciones legales a que diere lugar.
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ARTICULO 76. GERENTE. El Gerente es el Representante Legal de WeCoop que sera
elegido por el Consejo de Administracion y es el principal ejecutor de las decisiones de la
Asamblea General y del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podra elegir un Gerente suplente quien asumira las funciones
exclusivamente en las ausencias temporales del principal y debera cumplir los requisitos
establecidos en el presente Estatuto. Los suplentes del Gerente seran seleccionados por el
Consejo de Administracion de la Planta de Personal de WeCoop.

El Consejo de Administracion podra remover libremente en cualquier tiempo al Gerente, por las
causales previstas en la ley, en el presente estatuto y en los contratos respectivos.

ARTICULO 77. DE LAS CALIDADES DEL GERENTE. Para ser elegido Gerente se requiere:
Acreditar titulo profesional o tecndlogo en cualquier area, con experiencia minima de tres (3)
anos en cargos similares, financieros o afines y formacion y capacitacion en economia solidaria
y temas relacionados con el cargo minimo de cien (100) horas en los tres (3) ultimos afos.

Experiencia en el ejercicio de cargos directivos y demostrada idoneidad en el desempefio de
los mismos.

Honorabilidad y rectitud, particularmente en el manejo de fondos y bienes.

No estar incurso en incompatibilidades establecidas por la Ley y el presente estatuto o en
inhabilidad para el ejercicio del cargo, declarada por el organismo gubernamental de inspeccion
y vigilancia.

Las demas que exija la Ley.

PARAGRAFO. Carecera de validez el nombramiento que se haga sin el lleno de todos los
requisitos exigidos en este articulo y cualquier erogacién que de ello se derive en contra de
WeCoop deberan asumirla quienes hayan tomado la decision.

ARTICULO 78. FUNCIONES DEL GERENTE:

1. Nombrar y remover los empleados de acuerdo con los requisitos y la planta de personal
que fije el Consejo de Administracion.

2. Aplicar estimulos y sanciones al personal bajo su dependencia, de acuerdo con el

reglamento interno de trabajo.

Elaborar los informes que le sean solicitados y presentarlos oportunamente.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y los del Consejo de Administracion.

5. Representar judicial y extrajudicialmente a WeCoop y conferir en juicios mandatos
especiales.

6. Autorizar la apertura y cancelacion de las cuentas bancarias de WeCoop rindiendo
informe al Consejo de Administracion.

7. Informar al Consejo de Administracion y a los asociados el estado economico de WeCoop
y en general lo concerniente al desarrollo de sus funciones.

8. Controlar que todos los documentos de WeCoop se lleven con absoluta pulcritud, claridad
y al dia, y velar porque los bienes de la Entidad se conserven en buen estado y con todas
las garantias de ley.

9. Celebrar contratos y operaciones cuyo valor no exceda de diez (10) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

s
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

Proyectar para la aprobacion del Consejo de Administracion los planes de desarrollo,
contratos, presupuestos y los reglamentos de su competencia.

Estudiar y autorizar el pago de los auxilios que otorga WeCoop, segun los reglamentos.
Gestionar, contratar y adquirir los elementos necesarios para el buen funcionamiento de
WeCoop.

Proponer al Consejo de Administracion reformas a la planta de personal y todas aquellas
que tiendan al mejoramiento integral de WeCoop.

Delegar las funciones que considere convenientes para agilizar la prestacion de los
servicios.

Suscribir los contratos, acuerdos y convenios que autorice el Consejo de Administracion.
Informar al Revisor Fiscal las quejas y reclamos por asuntos especiales que requieran de
su intervencion.

Las demas que sean de su competencia y no se encuentren asignadas a otros organismos
0 cargos.

Presentar los Estados Financieros mensualmente para la evaluacién del Consejo de
Administracion y los de fin de cada ejercicio econémico con el proyecto de Distribucion de
excedentes, con destino a la Asamblea General.

Preparar el presupuesto y someterlo a consideracion del Consejo de Administracion.
Presentar el informe de gestion anual a la Asamblea General.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto, sus
atribuciones y las cuantias autorizadas por el Consejo de Administracion.

Asistir con derecho a voz, pero sin voto, a las reuniones del Consejo de Administracion.
Estudiar y aprobar las operaciones de crédito de los asociados dentro de los cupos y
facultades sefalados en el reglamento de crédito.

Constituir sin limite de cuantia las garantias personales, reales o hipotecarias que
aseguren los préstamos de dinero en calidad de mutuo con intereses otorgados a los
asociados de WeCoop, igualmente para que cancele o levante dichas garantias, previa
verificacion de la cancelacion de los créditos respaldados por las garantias constituidas.
Constituir sin limite de cuantia las garantias personales, reales o hipotecarias que
aseguren los préstamos de dinero en calidad de mutuo con intereses otorgados por
entidades del sector de la economia solidaria, o entidades financieras a WeCoop.

Las demas que le asignen, la ley, el presente estatuto, los reglamentos y el Consejo de
Administracién.

PARAGRAFO. Las funciones del Gerente que hacen relacion a la ejecucion de las actividades
y servicios, las desempefiara por si mismo o mediante delegacién a los trabajadores de

WeCoop.

ARTICULO 79. CAUSALES DE REMOCION DEL GERENTE. El Gerente podra ser removido

en cualquier tiempo por el Consejo de Administraciéon, con fundamento en las siguientes
causales:

1. No cumplir con los requisitos establecidos en el presente estatuto.

2. Por infracciones que le sean personalmente imputables violatorias de la ley, el estatuto y

o

reglamentos vigentes.

Por declaracién de inhabilidad para el ejercicio de cargos en entidades del sector solidario,
decretada por las entidades de vigilancia y control.

Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente estatuto.
Por negligencia en el cumplimiento de las funciones del cargo.

Por no presentar oportunamente los informes, balances y estados financieros para el
conocimiento del Consejo de Administracion.
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7. Por manifestar actitud renuente frente a los actos de inspeccion, vigilancia y control
ejercidos por la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o de la entidad de vigilancia y control.

8. Por realizar actos excediéndose en las facultades establecidas en el estatuto y reglamentos
de WeCoop.

9. Por incurrir en actos de omision que afecten la estabilidad y el prestigio de WeCoop.

10.Por divulgar asuntos reservados tratados en las reuniones de la Asamblea General y el
Consejo de Administracion en las que participa.

11.En general, todos los actos que en una u otra forma lesionen los intereses de WeCoop.

ARTICULO 80. Los organismos de direcciéon, administracion y control para ejercer sus
funciones deben registrarse previamente ante el organismo competente y seran responsables
personal y solidariamente de sus actos u omisiones.

ARTICULO 81. COMITES Y COMISIONES. La Asamblea General, el Consejo de
Administracién y el Gerente pueden crear los comités permanentes o comisiones especiales
que consideren necesarios para el funcionamiento de WeCoop, y la prestacion de los
servicios. Los acuerdos y reglamentos respectivos estableceran la constitucién, integracion y
funcionamiento de tales comités o comisiones.

ARTICULO 82. JUNTA DE VIGILANCIA. Estara integrada por tres (3) miembros principales y
dos (2) miembros suplentes, elegidos por la Asamblea General para un periodo de tres (3)
afos, pudiendo ser reelegidos, se reunira ordinariamente una (1) vez al mes y en forma
Extraordinaria cuando sea necesario. Las decisiones de la Junta de Vigilancia se tomaran por
mayoria de los asistentes con derecho a voz y voto. Cualquier integrante de la Junta de
Vigilancia podra ser suspendido por esta cuando incurra en incumplimiento o extralimitacién de
sus funciones, hasta cuando se relna el organismo que lo eligié para que determine sobre el
particular; en este caso, el procedimiento a seguir sera el mismo aplicado a los demas
asociados, segun lo estipulado en el Capitulo IV del presente cuerpo estatutario.
PARAGRAFO. Son requisitos para ser elegido como integrante de la Junta de Vigilancia, los
mismos que para ser miembro del Consejo de Administracion.

ARTICULO 83. La Junta de Vigilancia por intermedio de un (1) Delegado podra asistir a las
reuniones del Consejo de Administracion y demas comités con derecho a voz.

PARAGRAFO. En caso de conflicto grave entre el Consejo de Administracion y la Junta de
Vigilancia, sera convocada de inmediato la Asamblea General para que imparta su decision;
igualmente en caso de que la Junta quedare disuelta o que el Revisor Fiscal y su suplente se
retiren de manera definitiva.

ARTICULO 84. SON FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA:

1. Nombrar de su seno presidente y secretario.

2. Adoptar su propio reglamento de funcionamiento interno.

3. Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los PRINCIPIOS COOPERATIVOS.

4. Informar a los 6rganos de Administracion, al Revisor Fiscal y la Superintendencia de la
Economia Solidaria las irregularidades que existan en el funcionamiento de WeCoop y que
no hayan sido atendidas por la instancia competente, presentando recomendaciones sobre
las medidas que en su concepto deban adoptarse.

5. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion de los
servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos, siguiendo el conducto regular y con la
debida oportunidad.
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6. Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en
la ley el estatuto y los reglamentos.

7. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque
el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

8. Verificar la relacion de asociados héabiles e inhabiles para elegir Delegados y poder
participar en la Asamblea.

9. Rendir informe escrito sobre sus actividades a los asociados, la eleccion de Delegados y
posteriormente, a la Asamblea General.

10.Sefalar de acuerdo con el Consejo de Administracion el procedimiento para que los
asociados puedan examinar los libros, archivos, inventarios, balances y demas documentos
y bienes de WeCoop.

11. Controlar el normal desarrollo de las Asambleas.

12.Proponer al Consejo la suspension de funciones de los integrantes de éste por actos lesivos
a los intereses de WeCoop.

13.Las demas que le asigne la ley y el estatuto siempre y cuando se refieran al control social y
no correspondan a funciones propias de la Auditoria interna, a la Revisoria Fiscal o a otros
organismos o comités.

14.Convocar la Asamblea General en los casos establecidos por el presente estatuto.

15.Las funciones de la Junta de Vigilancia deberan desarrollarse con fundamento en criterios
de investigacion y valoracion, y sus observaciones o requerimientos seran documentados
debidamente; sus integrantes seran responsables de manera personal y solidaria por el
incumplimiento de las obligaciones de ley.

PARAGRAFO. La Junta de Vigilancia ejercera las anteriores funciones en relacién de
coordinacion y complementacién con el Revisor Fiscal.

ARTICULO 85. Las Actas de las Asambleas Generales, las de reuniones de los 6rganos de
Administracion, Vigilancia y Comités de WeCoop debidamente firmadas y aprobadas, seran
prueba suficiente de todos los hechos que consten en ellas, para lo cual se llevara un libro de
Actas, por cada Organismo, debidamente foliado.

ARTICULO 86. REVISOR FISCAL. WeCoop tendra un Revisor Fiscal, con su respectivo
suplente, elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios; deben ser
contadores publicos Titulados con Matricula Profesional vigente, podran ser reelegidos.

El Revisor Fiscal debe cumplir las siguientes condiciones para ser elegido:

Debe ser Contador Publico con matricula Profesional vigente.

No ser asociado a WeCoop.

Demostrar experiencia minima de tres (3) afios en el sector de la Economia Solidaria.

No haber sido sancionado, durante los dos (2) ultimos afos, por ninguna entidad

gubernamental que ejerza la vigilancia y control competente.

5. Acreditar formacion, debidamente certificada en economia solidaria, como minimo de cien
(100) horas, en los tres (3) afios anteriores a la fecha de inscripcion para la eleccion.

6. No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias.

hOON -~

PARAGRAFO I. Semestralmente el Revisor Fiscal debera presentar al Gerente de WeCoop,
certificado sobre la vigencia de su Matricula Profesional y de antecedentes disciplinarios,
expedido por la autoridad competente u Organismo Competente.

El Revisor Fiscal suscribira con WeCoop, un Contrato que formalice la prestacion de su
servicio, y los honorarios fijados por la Asamblea.
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PARAGRAFO Il. En el evento que la Revisoria Fiscal sea ejercida por una persona juridica, la
persona en quien se delegue esta funcion debera cumplir con los requisitos enunciados
anteriormente.

ARTICULO 87. FUNCIONES. Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de WeCoop se
ajusten a las prescripciones legales y estatutarias, a las decisiones de la Asamblea General
y al Consejo de Administracion y que las mismas sean acordes con los objetivos sociales.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, al Consejo de Administracion y al
Gerente, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de
WeCoop y en el desarrollo de sus actividades o en la prestacion de los servicios.

3. Colaborar con los organismos de inspeccion, control y vigilancia estatal y rendirles los
informes a que haya lugar o les sean solicitados

4. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de WeCoop y que en esta se refleje
verazmente la totalidad de las operaciones. De la misma forma velar por que se lleven y
conserven debidamente las actas de las reuniones de la Asamblea, del Consejo de
Administracién, la Junta de Vigilancia y los diferentes comités o comisiones especiales, la
correspondencia de WeCoop, los comprobantes de las cuentas y los registros de
asociados, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de WeCoop y procurar que se tomen oportunamente
las medidas de conservacion o de seguridad de los mismos y de los que WeCoop tenga en
custodia o a cualquier otro titulo.

6. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales de WeCoop.

7. Autorizar con su firma cualquier estado financiero que se presente, con su dictamen e
informe correspondiente.

8. Convocar a Asamblea General en los casos excepcionales previstos en el presente estatuto
y a reuniones extraordinarias del Consejo de Administracion cuando lo juzgue necesario.

9. Presentar a la Asamblea General el dictamen de ley sobre los estados financieros de
WeCoop.

10.Concurrir cuando lo considere necesario o conveniente, a las sesiones del Consejo de
Administracién, para inspeccionar su funcionamiento, intervenir en sus deliberaciones,
presentar sus apreciaciones o dejar mociones o constancias.

11.Exigir a la administracién el manejo técnico de la cartera.

12.Velar por que los empleados de responsabilidad y manejo constituyan fianzas que
garanticen adecuadamente el cumplimiento de sus funciones.

13.Ejercer un estricto control en el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

14.Realizar arqueos periddicos de caja y los demas valores de WeCoop y suscribir actas al
respecto.

15.Estudiar las cuentas de los empleados de manejo, produciendo las observaciones y glosas
gue sean necesarias.

16.Comprobar por todos los medios posibles la autenticidad de las cifras consignadas en los
libros.

17 .Practicar arqueos periddicos de Caja dejando actas al respecto.

18.Proponer la adopcién de nuevas técnicas para el control econémico y desarrollo de politicas
financieras.

19.Velar porque se presenten las cuentas y balances de manera oportuna y precisa.

20.Informar a los organismos competentes y a la Asamblea General sobre riesgos o
irregularidades econdmicas y financieras que no hubiesen sido corregidas por la
administracion.

21.Asistir cumplidamente a las reuniones del Consejo de Administracion, comité de Auditoria y
presentar los informes de su competencia y los que éste le solicite.
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22.Conocer en primera instancia las quejas y reclamos por asuntos especiales que requieran
su intervencion.

23.Cumplir las demas funciones que le sefalen las leyes, el estatuto y la Asamblea General y
sean compatibles con su cargo.

ARTICULO 88. CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR FISCAL. Son causales de

remocion del Revisor Fiscal las siguientes:

1. Incumplimiento de las funciones de Revisoria Fiscal.

2. Incumplimiento de las normas, los reglamentos y el estatuto de WeCoop, e ineficiencia o
negligencia en el desarrollo de su trabajo.

3. Encubrimiento, omision o comisién de actos contrarios a la recta fiscalizacion de los
recursos y bienes de WeCoop.

4. Si durante su ejercicio, es sancionado por faltas cometidas en el desempefio de su
profesion.

5. Por las causales previstas en la Ley o en los contratos respectivos.

PARAGRAFO. En todo caso corresponde a la Asamblea la remocion del Revisor Fiscal, quien
puede ser removido en cualquier momento por las causales previstas en la Ley, en el presente
estatuto o en los contratos respectivos.

El procedimiento para la remocion del Revisor Fiscal, serd mediante citacion a una asamblea
ordinaria o extraordinaria, segun el caso, para que conozca de la misma y elija el nuevo
Revisor Fiscal.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 89. El Patrimonio de WeCoop estara constituido por:

Los aportes sociales individuales.

Los aportes extraordinarios que decrete la Asamblea General.

Aportes Sociales amortizados de los asociados.

Las reservas y Fondos de caracter Permanente.

Las donaciones y auxilios que reciba para incremento patrimonial.

Los excedentes, utilidades, beneficios y productos patrimoniales que resultaren de las
actividades de las empresas sobre las cuales la Cooperativa tenga participacion.
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PARAGRAFO |. Los recursos patrimoniales de la Cooperativa estaran destinados
fundamentalmente a la prestacion de los servicios propios del objeto social, sin perjuicio de las
inversiones que realice en organismos solidarios, empresas unipersonales, sociedades o
entidades de naturaleza diferente o de otro caracter juridico, cuando la creacién o asociacion
de éstas sea conveniente para el cumplimiento del objeto social o para la prestacion de
servicios diferentes a los que ordinariamente presta WeCoop y dentro del régimen de
inversion que establezca la ley.

PARAGRAFO II. Los fondos de caracter permanente no podran ser afectados, en ningtin caso,
para cubrir contingencias originadas en actividades operativas o administrativas.

PARAGRAFO IIl. En todo caso las reservas sociales son irrepartibles. En caso de liquidacion,
igualmente es irrepartible el remanente patrimonial.

ARTICULO 90. COMPROMISO ECONOMICO DE APORTE DE LOS ASOCIADOS. La cuota
mensual que cada asociado debe aportar sucesivamente a WeCoop para incremento de los
aportes sociales sera asi:
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a. Minimo el equivalente al cinco por ciento (5%) del salario minimo legal mensual vigente
aproximado al multiplo de mil (1000) siguiente y maximo el equivalente al cien por ciento
(100%) de un (1) salario minimo legal mensual vigente.

b. Para los hijos de los asociados entre 0 y 14 afios que requieren representante legal y los
hijos de los asociados entre 14 y 23 afios que dependan econémicamente del asociado, su
aporte mensual minimo sera el equivalente al tres por ciento (3%) de un (1) salario minimo
legal mensual vigente, aproximado al multiplo de mil (1000) siguiente.

c. Para las personas juridicas, el aporte mensual se establece en un (1) salario minimo legal
mensual vigente.

PARAGRAFO. Los menores de edad no podran ser miembros de los érganos de direccién y
control, ni representantes legales de WeCoop.

ARTICULO 91. Prestara mérito ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria, la mora en el pago de
los aportes sociales ordinarios que los asociados adeuden a WeCoop.

ARTICULO 92. La Cooperativa podra cobrar a sus asociados y sin perjuicio de las acciones
judiciales y sanciones internas, un interés moratorio ante el incumplimiento en el pago de los
aportes ordinarios y extraordinarios, el cual sera determinado por el Consejo de Administracién
dentro de los limites legales.

ARTICULO 93. Los aportes sociales de los asociados quedaran directamente afectados desde
su origen en favor de WeCoop, como garantia de las obligaciones que contraigan con ella.

ARTICULO 94. Los aportes sociales individuales no tienen caracter de titulos valores, no son
embargables ni podran gravarse por sus titulares a favor de terceros, pero podran cederse a
otros asociados previa autorizacién, siempre y cuando el asociado esté a paz y salvo con todas
las obligaciones contraidas con WeCoop conforme al reglamento.

ARTICULO 95. Ninguna persona natural podra tener mas del diez por ciento (10%) y como
persona juridica el cuarenta y nueve por ciento (49%) de los aportes sociales de WeCoop.

ARTICULO 96. APORTES EXTRAORDINARIOS. La Asamblea podra decretar aportes
extraordinarios, redimibles o no en un determinado periodo de tiempo, para inversiones
especiales de capital fijo o de proyectos nuevos de interés general que no puedan atenderse
con los recursos ordinarios. En este caso, la decision debe fundamentarse en un estudio de
factibilidad y una proyeccion de resultados y tomarse por las 2/3 partes de los miembros
asistentes de la Asamblea General.

ARTICULO 97. Los aportes sociales individuales pueden ser revalorizados con cargo al fondo
que para este fin establezca la Asamblea General y obrando de conformidad con lo que
disponen las leyes y los reglamentos correspondientes.

ARTICULO 98. Cuando haya litigio sobre la propiedad de los aportes sociales, WeCoop, los
retendra mientras se establece a quien pertenecen.

ARTICULO 99. PRESCRIPCION DE SALDOS. Prescribiran los saldos a favor de WeCoop
los saldos existentes por cualquier concepto que no fueren reclamados por los respectivos ex-
asociados o beneficiarios, en el término de un (1) afio contado a partir del dia que fueron
puestos a disposicion. Estos recursos seran destinados al Fondo de Solidaridad.
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En todo caso antes del vencimiento del término de un (1) afio a que se refiere el inciso anterior
se debera enviar por parte de la gerencia una comunicacion a la ultima direccién registrada que
tenga el asociado en WeCoop avisando sobre tal situacion. De lo anterior se debera informar
al Consejo de Administracion, a la Junta de Vigilancia y Revisor Fiscal.

ARTICULO 100. NATURALEZA Y GARANTIA DE LOS APORTES. Los aportes no tendran en
ningun caso el caracter de titulos valores, no podran ser gravados por los asociados a favor de
terceros, no seran embargables y solamente podran ser cedidos a otros asociados con base en
el reglamento que para el efecto haya aprobado el Consejo de Administracion.

Los aportes en sus diferentes modalidades quedaran afectados desde su origen a favor de
WeCoop como garantia de las obligaciones que el cooperado contraiga con ésta para lo cual
WeCoop podra efectuar los cruces y compensaciones correspondientes de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Estatuto.

ARTICULO 101. CRUCE DE CUENTAS. Producida la pérdida de la calidad de asociado por
cualquier causa, se procedera a cancelar su registro como tal y a dar por terminadas las
obligaciones pactadas a favor de la Cooperativa; se efectuaran los cruces o compensaciones
correspondientes, entre las obligaciones en contra del ex-asociado, los aportes y demas
derechos a favor del asociado. Los saldos que resultaren a su favor se devolveran en la forma
y términos previstos en el presente estatuto.

Si el valor de las obligaciones es superior al monto de los aportes y demas derechos, el deudor
debera pagar el saldo a cargo en forma inmediata, salvo que el Consejo de Administracion le
otorgue un plazo adicional, caso en el cual debera garantizar adecuadamente y a juicio de este
organo, las obligaciones que queden pendientes.

Las personas que acrediten su calidad de herederos, previa presentacion al Consejo de
Administracién del certificado de defuncién del asociado fallecido, se subrogaran en los
derechos y obligaciones de este, de conformidad con las normas que sobre sucesiones se
establecen en el Cédigo Civil.

En caso de litigio sobre la propiedad de los aportes sociales, la Cooperativa los mantendra en
depdsito mientras legalmente se resuelve la pertenencia.

CAPITULO IX
BALANCES, EXCEDENTES, FONDOS ESPECIALES

ARTICULO 102. BALANCES. El ejercicio econémico de WeCoop es anual y se cerrara el 31
de diciembre de cada afo, fecha en la cual se realizara corte de cuentas y se prepararan los
estados financieros de propdsito general debidamente certificados por el representante legal y
el contador publico, bajo su responsabilidad se prepararan y seran dictaminados por el revisor
fiscal.

ARTICULO 103. EXCEDENTES. Si al cierre del ejercicio econémico resultaren excedentes,
estos se aplicaran de acuerdo a la Ley, asi:

Un veinte por ciento (20%) para mantener una reserva de proteccién de los aportes sociales.
Un veinte por ciento (20%) para el Fondo de Educacion.
Un diez por ciento (10%) para el Fondo de Solidaridad.

1. Reserva de Proteccion de los aportes sociales: Esta reserva es creada por ley con el fin
consolidar el patrimonio de WeCoop y a garantizar los aportes de los asociados como
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también la normal realizacion de sus operaciones asi mismo puede utilizar los excedentes
para compensar pérdidas que resulten de los ejercicios econdmicos anteriores y su vez
satisfacer exigencias de imprevistos., en los caso que se haya utilizado, la primera
aplicacion del excedente sera para restablecer la reserva al nivel que tenia antes de su
utilizacion.

2. Su aplicacién tendra preferencia sobre cualquier otro fondo y podra ademas incrementarse
con aportes especiales ordenados por la Asamblea General.

3. Fondos de Educacion y Solidaridad: Tienen como finalidad la de prestar en forma eficiente
el servicio de Educacion Cooperativa a los asociados y estar presente en casos de
calamidad para solidarizarse con el asociado. Se destinaran segun las reglamentaciones
que al respecto expida el Consejo de Administracién, en forma racional y equitativa.

Deducido lo anterior el remanente quedara a disposicion de la Asamblea General que

determinara su aplicacion total o parcial a:

a. Fondo de Revalorizacién de Aportes. La Revalorizacién de Aportes tiene por objeto proteger
los aportes sociales individuales contra los efectos de la inflacién, segun disposiciones
reglamentarias.

b. El Fondo de Amortizacién de Aportes tiene por objeto facilitar a WeCoop la posibilidad de
transformar en patrimonio social indivisible, parcial o totalmente, los aportes individuales de
los asociados.

c. Fondo de Desarrollo: los Planes de Desarrollo de WeCoop aprobados por la Asamblea
General, deberan ser reglamentados y ejecutados por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 104. CAPITAL SOCIAL MINIMO IRREDUCIBLE. El aporte social de WeCoop
que se constituye con la suma de los aportes individuales de los asociados es variable e
ilimitado, pero para todos los efectos legales se debe mantener un monto minimo de aportes
sociales pagados no inferior a cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes,
valor que no podra reducirse durante la vida de WeCoop.

CAPITULO X
FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, ESCISION, DISOLUCION,
LIQUIDACION E INTEGRACION

ARTICULO 105. WeCoop podra fusionarse o incorporarse con otras Cooperativas cuyo objeto
Social sea comun o complementario. Igualmente podra escindirse, transferir mediante cesioén, o
crear Instituciones auxiliares del Cooperativismo en los casos y condiciones previstos por la
Ley.

ARTICULO 106. TRANSFORMACION. WeCoop podra transformarse en entidad de otra
naturaleza juridica, controlada por el Organismo estatal competente para entidades de
Economia Solidaria, para lo cual podra disolverse sin liquidarse. En ningin caso WeCoop
podra transformarse en sociedad comercial.

ARTICULO 107. WeCoop podra disolverse por una de las siguientes causas:

1. Acuerdo voluntario de los asociados.

2. Reduccion de los asociados a un numero inferior al minimo establecido por la ley, si dicha
situacion perdura mas de seis (6) meses.

3. Imposibilidad de cumplir el objeto social.

Fusion o incorporacioén a otra u otras Cooperativas.

5. Haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.
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6. Que los medios o actividades utilizados sean contrarios a la Ley, las buenas costumbres o el
espiritu Cooperativo.
7. Por mandato legal.

PARAGRAFO I. En caso de liquidacién, los remanentes, auxilios y donaciones con destinacion
patrimonial se distribuiran de acuerdo a lo establecido por la Ley. La Asamblea General que
ordene la disolucién y liquidacion de la Cooperativa designara un (1) liquidador con sus
respectivas funciones y honorarios.

PARAGRAFO II. En cumplimiento de los principios universales y las Leyes Cooperativa y de
Economia Solidaria, WeCoop, podra afiliarse a organismos de grado superior. Corresponde al
Consejo de Administracion la decision inicial, con ratificacion posterior de la Asamblea General.

CAPITULO XI
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 108. RESPONSABILIDAD DE WeCoop. WeCoop se hace acreedor o deudor
ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que activa o pasivamente efectue el
Consejo de Administracién y el Gerente o mandatario, dentro de la 6rbita de sus atribuciones
respectivas y responde econémicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 109. WeCoop, los Administradores, los Organos de Vigilancia, los Liquidadores, el
Revisor Fiscal, Funcionarios y Asociados son responsables por los actos u omisiones
contrarios a las normas legales, estatutarias y reglamentarias, y se haran acreedores a las
sanciones correspondientes de manera solidaria en cuanto a WeCoop y personalmente en
todos los demas casos; cuando se trate de multas en dinero, estas podran ser descontadas de
los salarios, prestaciones o de su propio pecunio, de conformidad con las normas laborales y
demas concordantes que regulen la materia.

PARAGRAFO |. Los Miembros del Consejo de Administracién seran eximidos de
responsabilidad mediante la prueba de no haber participado en la reuniéon o comision por causa
justificada o de haber salvado expresamente su voto, siempre y cuando no ejecuten la accion.

PARAGRAFO II. Cuando alguno de los integrantes de los organismos que elija la Asamblea
General, entre en causal de exclusion como asociado, el organismo del que forma parte lo
suspendera del ejercicio de sus funciones haciéndolo acreedor automaticamente a la
suspension de todos los derechos y servicios.

ARTICULO 110. WeCoop esta obligada a realizar, de manera permanente y por diversos
medios especialmente con tecnologia de punta, actividades que tiendan a la informacion y
formacién de sus asociados, trabajadores y comunidad en general, en los principios, métodos y
caracteristicas del Cooperativismo, asi como capacitar a los administradores en la gestién
empresarial propia de WeCoop. En todo caso esta obligada a ofrecer de manera prioritaria y
oportuna la Educacién y capacitacién administrativa y financiera exigida en el presente estatuto
para acceder a los organismos y cargos directivos de WeCoop.

ARTICULO 111. Las impugnaciones por los actos y decisiones de la Asamblea General, del
Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, por no ajustarse a la ley, al estatuto, por
exceder u omitir los limites del acuerdo Cooperativo, sera de competencia de los jueces civiles
municipales quienes aplicaran el procedimiento abreviado previsto en el Cddigo de
Procedimiento Civil.

CAPITULO XII
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REFORMA DEL ESTATUTO

ARTICULO 112. REFORMA DEL ESTATUTO. Cuando se pretenda reformar el presente
estatuto, se procedera asi:

1. Presentar la iniciativa al Consejo de Administracion en forma de anteproyecto por parte de
asociado, si es el caso.

2. El Consejo de Administracion estudiara y emitira concepto de la viabilidad del anteproyecto
en un término de treinta (30) dias habiles. Si el Consejo de Administracién emite concepto
desfavorable al anteproyecto, se archivara.

3. Cuando las reformas no sean iniciativas del Consejo de Administracion, los proyectos
deberan ser enviados por los interesados al Consejo de Administracién con antelacion
minima de tres (3) meses a la fecha en que ha de celebrarse la Asamblea, a fin de que el
Consejo de Administracion las estudie y emita su concepto.

4. El Consejo de Administracion divulgara el anteproyecto de reforma del estatuto a los
asociados de WeCoop, por un término de treinta (30) dias habiles anteriores a la fecha de
la celebracion de la reunion de asamblea con el objeto de que lo estudien, analicen y
presenten sus recomendaciones y sugerencias.

5. El Consejo de Administracion elabora y presenta el proyecto final, con su exposicion de
motivos a la Asamblea General para su aprobacion.

6. Para la Aprobacion de la reforma estatutaria se requiere el voto favorable de las dos
terceras (2/3) partes de los participantes habilitados.

CAPITULO Xiil
INSPECCION Y VIGILANCIA, INCOMPATIBILIDADES, Y
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 113. INSPECCION Y VIGILANCIA EXTERNA En los términos de la ley, WeCoop
estara sujeto a la inspeccion y vigilancia del Organismo estatal competente para las entidades
de economia solidaria, que para el caso estd dada por la Superintendencia de Economia
Solidaria. WeCoop dara oportuno y estricto acatamiento a las normas vigentes sobre
inspeccion y vigilancia asignadas a los organismos de Control y Vigilancia.

ARTICULO 114. INCOMPATIBILIDADES. Los coényuges, compafieros permanentes y quienes
se encuentren dentro del segundo (2do.) grado de consanguinidad, afinidad y primero (1ro.)
civil, de los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, del Representante
Legal o del Secretario General de WeCoop, no podran celebrar contratos de prestacion de
servicios 0 de asesoria con ésta, dentro del periodo de éstos.

PARAGRAFO. Las solicitudes de crédito de los Representantes Legales deberan ser
sometidas a la aprobacién del Consejo de Administracién, cuyos miembros seran responsables
por el otorgamiento de créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales y
estatutarias sobre la materia.

ARTICULO 115. DISPOSICIONES SUPLETORIAS. Los casos no previstos en el presente
estatuto se resolveran primeramente conforme a la ley, a la doctrina, a los principios
cooperativos generalmente aceptados y en ultimo término se recurrira a las disposiciones
generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables
a las cooperativas.

ARTICULO 116. Derogaciéon de normas y vigencia del presente Estatuto. Quedan derogadas
todas las normas contrarias al presente Estatuto.
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El presente es el texto de la reforma estatutaria de LA UNION COOPERATIVA DE
INNOVADORES - WeCoop, luego de ser aprobada por la Asamblea General de Asociados
realizada en la ciudad de Bogota D.C, Departamento de Cundinamarca, el dia dos (2) de marzo
de 2024 y rige a partir de la fecha.

(Original firmado) (Original firmado)
AUGUSTO VEGA SILVA GUSTAVO HERNANDEZ DIAZ
Presidente Asamblea Secretario Asamblea



